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ITALIA | Nasce I\/Ioms@Work di Gi Group

marzo di novita per le mam-
me alla ricerca di un la-
voro. E’ iniziata infatti og-
gi la fase pilota del primo ser-

- vizio italiano di intermediazio-

ne professionale completamente
dedicato alle loro esigenze di
flessibilita sul lavoro promos-
so dall’agenzia per il lavoro Gi
Group, www.momsatwork.it

| ITALIA,
MAMME LAVORATRICI
PENALIZZATE

In Italia la maternita continua
a essere uno dei fattori piti cri-
tici per le donne che lavorano.
11 tasso di abbandono della vi-
ta professionale dopo la na-
scita di un figlio ¢, infatti, tra
i piu alti in Europa (27,1%) -
riguarda quasi una donna su
tre - con una conseguente per-
dita, anche economica, per il
sistema paese.

Per rispondere alle specifiche
esigenze di lavoro delle madri,
Gi Group, primo gruppo italia-

Mamme,
unaiuto
per 1l lavoro

no nei servizi per il mondo del
lavoro, ha deciso di sostenere
il progetto pilota Moms@Work
coordinato da Cecilia Spanu e
Anna Zavaritt che ha un dupli-
ce obiettivo.

Da un lato aiutare donne qua-
lificate e motivate a rientrare,
oatrovare il proprio spazio, nel
mondo del lavoro e dall’altro
ajutare le aziende a capire ¢ a
cogliere i vantaggi, anche eco-
nomici, del lavoro flessibile.
Fornendo ad entrambi servizi
direcruitment e consulenza spe-
cializzati.

_ “Nel nostro Paese solo una don-

na su quattro ha un part-time
(ISFOL, 2009, ISTAT, 2010) e
spesso anche poco qualificato
- afferma Cecilia Spanu re-
sponsabile del progetto - Que-
sto perché gli strumenti di fles-
sibilita e conciliazione nel mon-
do del lavoro sono ancora po-
co conosciuti e utilizzati dalle
aziende, che lipercepiscono co-
me un costo anziché un’op-
portunita. Inrealta diversi stu-

di internazionali dimostrano
che le politiche di flessibilita
lavorativa hanno un alto ren-
dimento sugli investimenti (Roi)
e riducono sensibilmente tur-
nover e assenze dei dipenden-
ti, migliorando quindi le perfor-
mance aziendali”.

Ispirato ai servizi di origine
americana e anglosassone che
gia da tempo intermediano do-
manda e offertadilavoro il pro-
getto Moms@Work si & con-
centrato nella prima fase nella
creazione di una banca dati di
profili di professioniste quali-
ficate; attualmente & in via di
costruzione il database di azien-
de disponibili alla sperimenta-
zione.

“Le mamme che lavorano so-
no le naturali rappresentanti
della buona flessibilita, moti-
vate a lavorare per obiettivi e
ottimizzare tempi e produttivita
conelasticita contrattuale e re-
tributiva. E stato naturale e con-
sono alla nostra mission av-
viare questo progetto unico in

Italia - commenta Stefano Col-
li-Lanzi, Amministratore De-
legato di Gi Group - in parti-
colare come agenzia per il la-
voro possiamo mettere a di-
sposizione tuttal’expertise che
abbiamo maturato sui diversi
servizi per il mercato del lavo-
ro”.

Costruito il database azienda-
le, i consulenti Gi Group pro-
cederanno nel matching delle
disponibilita lavorative delle
madri conle opportunita offerte
dalle aziende seguendone I’i-
ter d’inserimento lavorativo e

occupandosi anche di racco- -

gliere i feedback e i suggeri-
menti per strutturare e siste-
matizzare il servizio in modo
capillare.

= INFORMAZIONI

Tutti i riferimenti e le modalita
di contatto con Gi Group sul si-
to internet www.momsatwork.it
o scrivendo a:

- info@momsatwork.it

HP, giovani
consulenti
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